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一
人と業績—~盲先覚者の偉業を たずねて

川 野楠己著

定価 1,200円
（送料別 300円）

NHK「盲人の時間」のディレクターか、取材から得た

感動を、そのままぶつけた力作です。

6人の盲先党者の生きざまが、そのまま読者に伝わって

きます。

永年、盲関係の図書を発刊してきた本会が、自信をもっ

ておすすめできる書です。

葛原勾当布 曲家

森恒太郎元余土村村長

平方 龍男はり師

中道益平元光道園園長

後藤寅市前北海点字図書館長

金成甚五郎 元和歌山県立盲学校長

元日本盲人会辿合会長

お申し込みは

日本盲人福祉研究会
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社会福祉法人全国ベーチェッ ト協会 江南施設 清水 学

今日 視覚節害者の リハピリテーシ ョン において医師、カウンセラ

ー、訓練士な どの専門職員から成るリハピリテーションチームによ

るリハピリテーションプログラムの運営は一般的になりつつある。

しかし、そこに障害者である訓練生自身が参画することは希であ ろ

う。各訓練生に個別の リハプ ログラ ムを作成するに際 して訓練生自

身の意見は無視できない重要な要素である。訓練生は自分の知らな

いところで評価作成された プログラムに従 うのではなく、 リハチー

ムの一人 として初期評価の段階から 自分自身の希望、ニード、問頗

点などを提起し、それらについて専門職員 とと もに分析検討し、協同

してリハ プログラム の作成にあたる こと が望ま しい。そこでは訓練

生は評価検討の対象であ ると同時に、 自分自身の リハ プログラムの

決定権を持つ一人である。リハビリテーションの運営に参加するこ

とにより訓練生は自分自身をより 客観的にと らえ、訓練や リハゴー

ルを自 ら考え選択する。 訓練生がリハチ ＿ムの一員 として 自分自身

のリハプログラムの作成検討に参加しているとの自覚を持つことが、

彼の自立への第一歩である。

しかしな がら 、 これは容易に実行できる ことではない。 リハビリ

テーションは一面で障害者である訓練生を援助あ るいは指導する過

程であり、そこでは援助の受け手と授け手という上下関係が生まれ

やすい。訓練生と専門職員は生徒と先生あるいは子供と大人のよう

な関係になりがちである。職員が訓練生との会話の際よく口にする

命令口調や子供に対する時のよ うな言葉づかいはこの関係を示す も

のである。医療ニード の高いベーチ ェッ ト病や糖尿病患者の多 い私
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の施設ではさらに医師と患者のような関係も見られる。また、専門

職員は自分の知識や経験を過信するあまり、訓練生の意見を軽視し

た一方的な知識や技術の教授に終始する危険を持っ ている。知識や

経験をひけらかす権力者としての専門職員の下では、訓練生は従属

者となり職員の指示に忠実に従いまじめに訓練にはげむ「良い訓練

生」たろうと努力する。さら に現実的な問姻 として、訓練生をリハ

プログラムの運営に加えることには話合いや情報の提供などに専門

職員だけの場合に比ぺより多くの時間が必要となり、職員 と訓練生

の比率が低い現在の施設体制では実施が困難である。また視覚障害

者の リハビリテーションの根幹をなす社会適応訓練と三療師の養成

を中心とする職業技術訓練が未分化な現状も訓練生の自主性や個性

がおろそかにされている一因かもしれない。

以上のような背景をも つ失明者更生施設では専門職員は、職員と

訓練生の「対等な人間関係」およびリハプログラム運営への「訓練

生の参加」の 重要性とそれらを妨げる諸要素を充分認識し職務にあ

たらなけれはならない。専門職員は日々の訓練や評価において、自

分の持つ知識や、訓練生に関する情報がいかに微々たるものかを認

識し、判断に際しては訓練生の意見を尊重し独善に陥らぬよう細心

の注意を払うことが大切である。
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立ち読み版はここまでとなっております。

続きをお読みになりたい場合には

社会福祉法人 視覚障害者支援総合センター

までお問い合わせください。



—編 集後 記一—

今回は、リ ハ ビリテー ションを特集 してみました 。課超の大きさ

と、遅々として進まぬ問題解決に 、あらためて考えさせられました。

国際障害者年の後期行動計画が作られつつある今、障害者の リハビ

リテーショ ンなどは、 飛躍的に向上 して も良いのではな いで しょう

か。

この 5月から始まった「ボランティア西 ・東」の コーナー も、早

いもの で 3回目 となりました。ポランティア活動を続けて下さって

いる皆様に 、いくらかでもお役に立っているでしょうか。こ意見や

ご希望がありましたら 、ぜひ編集部あてお寄せ下さい。

（平 頂真）
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